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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ», το διακριτικό τίτλο «ΕΣΠΕΝ» και αριθμό ΓΕΜΗ 

156732301000. 

 

Την 20/06/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 3661378, το από 24/04/2023 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

Τροποποίησης των εταίρων της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ», το διακριτικό τίτλο «ΕΣΠΕΝ» και αριθμό ΓΕΜΗ 

156732301000, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 και 4919/2022 όπως ισχύουν, όπου 

αποφασίσθηκε η είσοδος νέου εταίρου, η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου λόγω της εισόδου του 

νέου εταίρου με ταυτόχρονη τροποποίηση του άρθρου 7 και η αναρίθμηση / κωδικοποίηση του 

καταστατικού της.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

                
 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ &  

               Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ  

                  ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

      Αθήνα, 23/06/2023 

      Αριθ. Πρωτ.: 2979373 

Πληροφορίες: ΒΕΝΕΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ. 

Τηλέφωνο: 2103604815-19 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ   

ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» ΚΑΙ ΣΤΗΝ 

ΑΓΓΛΙΚΗ «HELLENIC ASSOCIATION OF ENERGY SUPPLIERS» ΚΑΙ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΕΣΠΕΝ» (Α.Μ. ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥ-ΤΜΗΜΑ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

ΚΑΙ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ 489558 & Α.Κ. 252/2020 ) 

 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ 156732301000 Α.Φ.Μ.: 996787710 

Στην Αθήνα σήμερα την 24η του μήνα Απριλίου του έτους δύο χιλιάδες είκοσι 

τρία (2023), ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

1. Εταιρεία Παροχής Αερίου Αττικής - Ελληνική Μονοπρόσωπη Ανώνυμη 

Εταιρεία Ενέργειας (ΦΥΣΙΚΟ ΑΕΡΙΟ – ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ), 

που εδρεύει στην Αθήνα, Λεωφ. Κηφισίας αριθ. 7, με Α.Φ.Μ. 997104531, 

όπως εκπροσωπείται νόμιμα από τον κ. Ιωάννη Μητρόπουλο του Σταύρου, 

γεννηθέντα στις 13-6-1968 στην Αθήνα, κάτοικο Αθήνας επί της Λεωφόρου 

Κηφισίας αρ. 7, με Α.Φ.Μ. 075034095 και ΑΔΤ ΑΕ 100554. 

2. Εταιρεία Προμήθειας Αερίου Θεσσαλονίκης – Θεσσαλίας Μονοπρόσωπη 

Ανώνυμη Εταιρεία (ΑΕΡΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ – ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, ΖΕΝΙΘ GAS & 

LIGHT), που εδρεύει στη Θεσσαλονίκη, οδός 26ης Οκτωβρίου αριθ. 54-56, 

με Α.Φ.Μ. 997998048, όπως εκπροσωπείται νόμιμα από τον Fulvio Siotto 

του Franco, Ιταλό υπήκοο, γεννηθέντα στις 20-05-1964 κάτοικο Κάλιαρι 

Ιταλίας, οδός Matteo Bandello 48, κάτοχο του υπ’ αριθ. ΑΧ 7668781 δελτίου 

ευρωπαϊκής ταυτότητας εκδόσεως των αρμοδίων αρχών της Ιταλίας με 

Α.Φ.Μ. 178301094. 

3. Ήρων Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία Ενεργειακών Υπηρεσιών (ΗΡΩΝ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ Α.Ε.), που εδρεύει στην Αθήνα, Λεωφ. Μεσογείων αριθ. 85, 

με Α.Φ.Μ. 099810593, όπως εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή του 

παρόντος από την κα Μελίζα Ασημακοπούλου, του Στέφανου και της 

Eλεονώρας, γεννηθείσα στις 04/01/1977 στην Αθήνα, κάτοικος Γλυφάδας 

επί της οδού Επαμεινώνδα αρ.10, με Α.Δ.Τ. ΑΚ 795078 και Α.Φ.Μ. 

102212634. 
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4. Elpedison Παραγωγή Ηλεκτρικής Ενέργειας Μονοπρόσωπη Ανώνυμη 

Εταιρεία (ELPEDISON AE), που εδρεύει στο Μαρούσι Αττικής, οδός 

Αμαρουσίου-Χαλανδρίου 18-20, με Α.Φ.Μ. 999717970, όπως 

εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή του παρόντος από τον κ. 

Ευστάθιο Βωβό, του Κωνσταντίνου, γεννηθέντα στις 02/01/1971, κάτοικο 

Αθηνών επί της οδού Δοϊράνης αρ. 3, με Α.Δ.Τ. ΑΚ 223633 και ΑΦΜ 

034976190. 

5. NRG Supply and Trading Μονοπρόσωπη Ενεργειακή Ανώνυμη Εταιρεία 

(NRG SUPPLY AND TRADING S.A.) που εδρεύει στο Μαρούσι Αττικής, επί 

της συμβολής της Λεωφόρου Κηφισίας αρ. 168 με την οδό Σοφοκλέους, με 

Α.Φ.Μ. 998102480 όπως εκπροσωπείται νόμιμα από τον κ. Αναστάσιο 

Λωσταράκο του Νικολάου, κάτοικο Βριλησσίων, οδός Κρήτης αρ. 3, με 

Α.Δ.Τ. Χ688630 και Α.Φ.Μ. 123411060. 

6. Watt and Volt Ανώνυμη Εταιρεία Εκμετάλλευσης Εναλλακτικών Μορφών 

Ενέργειας (WATT & VOLT AE), που εδρεύει στο Μαρούσι Αττικής, Λεωφ. 

Κηφισίας 217Α, με Α.Φ.Μ. 998283692 όπως εκπροσωπείται νόμιμα από 

τον κ. Παπαναγιώτου Αναστάσιο του Κωνσταντίνου, κάτοικο Κηφισιάς, οδός 

Αγίας Άννης αρ. ΙΒ, με Α.Δ.Τ. ΑΜΟΙ7333 και Α.Φ.Μ. 070636253. 

7. Volton Ελληνική Ενεργειακή Ανώνυμη Εταιρεία, που εδρεύει στον Πειραιά 

Αττικής οδός Σκουζέ αρ. 14, με Α.Φ.Μ. 800750372, όπως εκπροσωπείται 

νόμιμα για την υπογραφή του παρόντος από τον κ. Γεώργιο Διονύσιο Τσίτο 

του Αθανασίου, κάτοικο Αμαρουσίου Αττικής, οδός Νεμέσεως αρ. 11, με 

Α.Δ.Τ. ΑΜ 529808 και Α.Φ.Μ. 055765362. 

8. ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ Α.Ε. που εδρεύει στο Δήμο Αμαρουσίου Αττικής, οδός 

Αρτέμιδος 8, με αρ. ΓΕΜΗ 000757001000 και Α.Φ.Μ. 094316669, όπως 

εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή του παρόντος από τον κ. 

Παναγιώτη Κανελλόπουλο. του Βασιλείου, κάτοικο Διονύσου Αττικής, οδός 

Αθανασίου Διάκου αρ. 46, με Α.Δ.Τ. ΑΝ149549 και Α.Φ.Μ. 033643612. 

δήλωσαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα:  
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1. Να τροποποιήσουν με το παρόν το άρθρο 7 του καταστατικού της 

αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» και στην αγγλική «HELLENIC 

ASSOCIATION OF ENERGY SUPPLIERS» και διακριτικό τίτλο «ΕΣΠΕΝ», 

η οποία έχει συσταθεί νόμιμα και έχει καταχωρηθεί στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ: 156732301000 και 

 

Α1. Την 28η Ιουλίου 2020, δυνάμει του από 06 Απριλίου 2020 καταστατικού, 

συστήθηκε από τις εδώ συμβαλλόμενες εταιρείες, Εταιρεία Παροχής Αερίου 

Αττικής - Ελληνική Ανώνυμη Εταιρεία Ενέργειας, Εταιρεία Προμήθειας Αερίου 

Θεσσαλονίκης - Θεσσαλίας Ανώνυμη Εταιρεία, Ήρων Θερμοηλεκτρική 

Ανώνυμη Εταιρεία, Elpedison Παραγωγή Ηλεκτρικής Ενέργειας Ανώνυμη 

Εταιρεία, NRG Supply and Trading Ενεργειακή Ανώνυμη Εταιρεία και Watt and 

Volt Ανώνυμη Εταιρεία, η αστική μη κερδοσκοπικής εταιρείας με την επωνυμία 

«ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» και στην αγγλική 

«HELLENIC ASSOCIATION OF ENERGY SUPPLIERS» και διακριτικό τίτλο 

«ΕΣΠΕΝ», με Α.Φ.Μ.: 996787710 φορολογούμενη στην Δ’ Δ.Ο.Υ. Αθηνών, με 

έδρα το Δήμο Αθηναίων (οδός Λυκαβηττού αρ. 2), με σκοπό: α) την προώθηση 

όλων των θεμάτων που σχετίζονται με την προμήθεια στους καταναλωτές 

επαρκούς, αξιόπιστης, οικονομικά συμφέρουσας και περιβαλλοντικά φιλικής 

ενέργειας (ηλεκτρισμός φυσικό αέριο) καθώς επίσης και η διενέργεια κάθε 

νόμιμης πράξης προς την κατεύθυνση αυτή, β) την μελέτη θεμάτων και η 

διατύπωση προτάσεων που άπτονται της προμήθειας ενέργειας (ηλεκτρισμός 

— φυσικό αέριο), γ) την ανάπτυξη πρωτοβουλιών προκειμένου να αναπτυχθεί 

περαιτέρω η προμήθεια ενέργειας (ηλεκτρισμός — φυσικό αέριο) στην ελληνική 

αγορά σε συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού, δ) την προώθηση της 

ανταγωνιστικότητας της αγοράς προμήθειας ενέργειας (ηλεκτρισμός — φυσικό 

αέριο) στην Ελλάδα σύμφωνα με τις προβλέψεις τόσο του εθνικού όσο και του 

κοινοτικού δικαίου, ε) την εκπόνηση και υλοποίηση μελετών για την επίτευξη 

του σκοπού του Συνδέσμου, στ) την ανάληψη πρωτοβουλιών για την 

εξοικονόμηση και ορθολογική διαχείριση της ενέργειας (ηλεκτρισμός - φυσικό 

αέριο), ζ) τη συμμετοχή στη νομοπαρασκευαστική και κανονιστική /ρυθμιστική 

διαδικασία, που αφορά στην αγορά ενέργειας (ηλεκτρισμός - φυσικό αέριο), η) 
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την προώθηση διεθνών συνεργασιών στον τομέα της ενέργειας (ηλεκτρισμός - 

φυσικό αέριο) και θ) την προώθηση των διαφόρων μορφών ενεργειακών 

υπηρεσιών καθώς και των νέων τεχνολογιών που αφορούν στον κλάδο της 

ενέργειας (ηλεκτρισμός φυσικό αέριο) (ενδεικτικά αναφέροντας, ηλεκτροκίνηση, 

αποθήκευση ενέργειας, demand-response κ.ά.). Το εταιρικό κεφάλαιο ανήλθε 

σε τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ διαιρούμενο σε έξι (6) εταιρικά μερίδια, 

ονομαστικής αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ έκαστο. 

Α2. Δυνάμει του από 05 Αυγούστου 2022 πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης 

των μελών της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας με την επωνυμία 

«ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» και στην αγγλική 

«HELLENIC ASSOCIATION OF ENERGY SUPPLIERS» και διακριτικό τίτλο 

«ΕΣΠΕΝ», αποφασίστηκε να τροποποιηθεί το άρθρο 7 του καταστατικού της 

εταιρείας, καθώς εγκρίθηκε η είσοδος στην εταιρεία ενός νέου μέλους, της 

εταιρείας με την επωνυμία Volton Ελληνική Ενεργειακή Ανώνυμη Εταιρεία, 

καθώς με την είσοδο του νέου μέλους στην εταιρεία, το κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε Ευρώ πέντε χιλιάδες (5.000) και έτσι το εταιρικό κεφάλαιο ανήλθε στο 

ποσό των Ευρώ τριάντα πέντε χιλιάδων (35.000) διαιρούμενο σε επτά (7) 

εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας Ευρώ πέντε χιλιάδων (5.000) έκαστο. 

Α3. Η αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία λειτουργεί έκτοτε συνεχώς μέχρι 

σήμερα, χωρίς καμιά άλλη τροποποίηση του καταστατικού της. 

 

Ήδη σήμερα με το παρόν οι άνω συμβαλλόμενοι, αποφασίζουν, δυνάμει της 

από 24.04.2023 Απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, να 

τροποποιήσουν το άρθρο 7 του καταστατικού της εταιρείας, καθώς εγκρίθηκε 

με την ως άνω Απόφαση η είσοδος στην εταιρεία ενός νέου μέλους, ήτοι της 

εταιρείας με την επωνυμία ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ Α.Ε., καθώς με την είσοδο του νέου 

μέλους στην εταιρεία, το κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά Ευρώ πέντε 

χιλιάδες (5.000) και έτσι το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον στο ποσό των 

Ευρώ σαράντα χιλιάδων (40.000) και διαιρείται σε οκτώ (8) εταιρικά μερίδια, 

ονομαστικής αξίας Ευρώ πέντε χιλιάδων (5.000) έκαστο. 

Το δε άρθρο 7, έχει πλέον ως εξής: 
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Άρθρο 7 

Εταιρικό Κεφάλαιο - Αυξήσεις - Περιουσία - Πόροι και Βιβλία 

1. Το αρχικό εταιρικό κεφάλαιο ορίστηκε στο ποσό των τριάντα χιλιάδων 

(30.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε έξι (6) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας 

Ευρώ πέντε χιλιάδων (5.000) έκαστο. 

2. Με την από 05.08.2022 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μελών, εγκρίθηκε η είσοδος ως νέου μέλους στον Ε.Σ.Π.Ε.Ν., της εταιρείας με 

την επωνυμία Volton Ελληνική Ενεργειακή Ανώνυμη Εταιρεία. Με την είσοδο 

του νέου μέλους ακολούθησε η κατάθεση του ποσού των ευρώ πέντε χιλιάδων 

(5.000) από το νέο αυτό μέλος και έτσι το εταιρικό Κεφάλαιο αυξήθηκε και 

ανήλθε στο ποσό των Ευρώ τριάντα πέντε χιλιάδων (35.000) διαιρούμενο σε 

επτά (7) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας Ευρώ πέντε χιλιάδων (5.000) 

έκαστο. Όλα τα μέλη θα συμμετέχουν με τον αυτό αριθμό εταιρικών μεριδίων και 

θα έχουν μία μόνο ψήφο. 

3. Με την από 24.04.2023 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μελών, εγκρίθηκε η είσοδος ενός νέου μέλους στον Ε.Σ.Π.Ε.Ν., της εταιρείας με 

την επωνυμία ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ Α.Ε.. Με την είσοδο του νέου μέλους ακολουθεί 

η κατάθεση του ποσού των ευρώ πέντε χιλιάδων (5.000) από το νέο αυτό μέλος 

και έτσι το εταιρικό Κεφάλαιο αυξάνεται και ανέρχεται πλέον στο ποσό των Ευρώ 

σαράντα χιλιάδων (40.000) και διαιρείται σε οκτώ (8) εταιρικά μερίδια, 

ονομαστικής αξίας Ευρώ πέντε χιλιάδων (5.000) έκαστο. Όλα τα μέλη θα 

συμμετέχουν με τον αυτό αριθμό εταιρικών μεριδίων και θα έχουν μία μόνο 

ψήφο. 

4. Το Εταιρικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά Ευρώ πέντε χιλιάδες (5.000) με την 

είσοδο κάθε νέου μέλους. 

5. Η περιουσία του Συνδέσμου αποτελείται από το εταιρικό κεφάλαιο, τις 

συνδρομές των μελών, τα αποθεματικά, τις επιχορηγήσεις του Δημοσίου ή 

άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων και από το αθροιστικό οικονομικό 

αποτέλεσμα που προκύπτει από τα εν γένει έσοδα του Συνδέσμου μετά την 

αφαίρεση των δαπανών αυτού. 

6. Οι πόροι και τα έσοδα του Συνδέσμου θα προέρχονται από: 

α) Εγγραφές στο εταιρικό κεφάλαιο και ετήσιες συνδρομές των μελών, 
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β) Τακτικές, έκτακτες ή προαιρετικές εισφορές των μελών, 

γ) Εισπράξεις από την έκδοση εντύπων, περιοδικών, δελτίων κλπ., τα οποία θα 

προωθούν τους σκοπούς του Συνδέσμου, 

δ) Έσοδα από τη δραστηριότητα του Συνδέσμου, 

ε) Εισπράξεις από την οργάνωση εκδηλώσεων, 

στ) Δωρεές, κληρονομιές, κληροδοτήματα ή επιχορηγήσεις φυσικών ή νομικών 

προσώπων στην Ελλάδα ή / και Εξωτερικό και οποιαδήποτε άλλη παροχή από 

δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς και Οργανισμούς, 

ζ) Κάθε άλλη νόμιμη πηγή. 

Εισφορές ή συνδρομές σε είδος δεν επιτρέπονται. 

7. Η ετήσια συνδρομή των μελών καθορίζεται με αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου που λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών 

του κατόπιν σχετικής πρότασης του Γενικού Διευθυντή. Έως ότου εκδοθεί τέτοια 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η ετήσια συνδρομή για κάθε μέλος για το 

έτος 2020 και επόμενα ορίζεται σε Ευρώ είκοσι χιλιάδες (20.000) και είναι 

καταβλητέα — η ετήσια συνδρομή για το έτος 2020 - ταυτόχρονα με την 

καταβολή του εταιρικού κεφαλαίου. 

8. Κληροδοσίες και δωρεές υπό τρόπο γίνονται δεκτές μετά από έγκριση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

9. Οι πόροι και τα έσοδα του Συνδέσμου θα διατίθενται αποκλειστικά για τους 

σκοπούς που προβλέπονται στο παρόν καταστατικό. 

10. Ο Σύνδεσμος τηρεί τα εξής βιβλία: 

α) Βιβλίο Μητρώου τακτικών μελών του Συνδέσμου, το οποίο τηρείται με ευθύνη 

του Αντιπροέδρου, 

β) Βιβλίο Πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων, το οποίο τηρείται με ευθύνη του 

Προέδρου, 

γ) Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο τηρείται με ευθύνη του 

Προέδρου, 

δ) Βιβλίο ταμείου, το οποίο τηρείται με ευθύνη του Ταμία, 

ε) Δελτίο διπλότυπων αποδείξεων, εισπράξεων και ενταλμάτων πληρωμής, το 
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οποίο τηρείται με ευθύνη του Ταμία. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την τήρηση προαιρετικά και 

άλλων βιβλίων που τυχόν απαιτούνται για την εκπλήρωση των σκοπών του 

Συνδέσμου. 

 

2. Να κωδικοποιηθεί το καταστατικό της ως άνω αστικής μη 

κερδοσκοπικής εταιρείας. 

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Ελληνικός Σύνδεσμος Προμηθευτών 

Ενέργειας» ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΕΣΠΕΝ» 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση 

Συστήνεται αστική εταιρία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, διεπόμενη από τις 

διατάξεις των άρθρ. 741 επ. ΑΚ όπως ισχύουν και από τους εδώ ειδικότερους 

όρους και συμφωνίες, με τα ακόλουθα εξατομικευτικά χαρακτηριστικά: 

(α) Η επωνυμία της εταιρίας είναι «Ελληνικός Σύνδεσμος Προμηθευτών 

Ενέργειας» (εφεξής ο Σύνδεσμος), στην αγγλική «Hellenic Association of 

Energy Suppliers», και τον διακριτικό τίτλο «ΕΣΠΕΝ». 

(β) Έδρα του Συνδέσμου ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης είναι δυνατή η μεταβολή της έδρας, χωρίς να απαιτείται 

τροποποίηση του καταστατικού, εντός των ορίων του δήμου της έδρας της. 

(γ) Η διάρκεια του Συνδέσμου ορίζεται εικοσαετής. 

(δ) Ο Σύνδεσμος έχει σφραγίδα και έμβλημα, το περιεχόμενο των οποίων 

καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

1. Σκοπός του Συνδέσμου είναι: 
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α) η προώθηση όλων των θεμάτων που σχετίζονται με την προμήθεια στους 

καταναλωτές επαρκούς, αξιόπιστης, οικονομικά συμφέρουσας και 

περιβαλλοντικά φιλικής ενέργειας (ηλεκτρισμός φυσικό αέριο) καθώς επίσης και 

η διενέργεια κάθε νόμιμης πράξης προς την κατεύθυνση αυτή. 

β) η μελέτη θεμάτων και η διατύπωση προτάσεων που άπτονται της 

προμήθειας ενέργειας (ηλεκτρισμός — φυσικό αέριο). 

γ) η ανάπτυξη πρωτοβουλιών προκειμένου να αναπτυχθεί περαιτέρω η 

προμήθεια ενέργειας (ηλεκτρισμός — φυσικό αέριο) στην ελληνική αγορά σε 

συνθήκες υγιούς ανταγωνισμού. 

δ) η προώθηση της ανταγωνιστικότητας της αγοράς προμήθειας ενέργειας 

(ηλεκτρισμός — φυσικό αέριο) στην Ελλάδα σύμφωνα με τις προβλέψεις τόσο 

του εθνικού όσο και του κοινοτικού δικαίου. 

ε) η εκπόνηση και υλοποίηση μελετών για την επίτευξη του σκοπού του 

Συνδέσμου. 

στ) η ανάληψη πρωτοβουλιών για την εξοικονόμηση και ορθολογική διαχείριση 

της ενέργειας (ηλεκτρισμός - φυσικό αέριο). 

ζ) η συμμετοχή στη νομοπαρασκευαστική και κανονιστική /ρυθμιστική 

διαδικασία, που αφορά στην αγορά ενέργειας (ηλεκτρισμός - φυσικό αέριο). 

η) η προώθηση διεθνών συνεργασιών στον τομέα της ενέργειας (ηλεκτρισμός 

- φυσικό αέριο). 

θ) η προώθηση των διαφόρων μορφών ενεργειακών υπηρεσιών καθώς και των 

νέων τεχνολογιών που αφορούν στον κλάδο της ενέργειας (ηλεκτρισμός φυσικό 

αέριο) (ενδεικτικά αναφέροντας, ηλεκτροκίνηση, αποθήκευση ενέργειας, 

demand-response κ.ά.) 

2. Για την επίτευξη του σκοπού, ο Σύνδεσμος, ο οποίος δεν συνιστά ούτε 

μπορεί να θεωρηθεί ως εργοδοτική οργάνωση οιασδήποτε βαθμίδας, δύναται: 

α) να ενημερώνει τα μέλη του για θέματα που αφορούν την αγορά ενέργειας 

(ηλεκτρισμός - φυσικό αέριο), 

β) να συμβάλλει στην ανάπτυξη σχέσεων με ελληνικούς ή και διεθνείς 

οργανισμούς και ενώσεις με συναφείς δραστηριότητες, 

γ) να συμμετέχει σε διεθνείς συνδέσμους, ενώσεις ή και ομοσπονδίες με 
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παρόμοιους σκοπούς και επιδιώξεις, 

δ) να προβαίνει στη με κάθε τρόπο επισήμανση και καταγγελία τυχόν 

παραβάσεων των υποχρεώσεων σχετικά με την απελευθέρωση της αγοράς 

ενέργειας (ηλεκτρισμός -- φυσικό αέριο) και να παρεμβαίνει υπέρ των μελών 

του ενώπιον κάθε αρμόδιας εθνικής, αλλοδαπής ή διεθνούς δικαστικής ή 

διοικητικής αρχής, 

ε) να συμμετέχει σε προπαρασκευαστικές εργασίες και διαβουλεύσεις σχετικά 

με την κατάρτιση νόμων ή και διοικητικών πράξεων που σχετίζονται με το 

ενεργειακό καθεστώς της χώρας και της ΕΕ, 

στ) να συμβάλλει στην απελευθέρωση της αγοράς ενέργειας (ηλεκτρισμός - 

φυσικό αέριο) με τη διοργάνωση ενδεικτικά αλλά όχι περιοριστικά σεμιναρίων, 

συνεδρίων, συμποσίων και συναφών εκδηλώσεων, 

ζ) να υποβάλλει προτάσεις και συμβουλές σε σχέση με τη διατήρηση υψηλής 

αξιοπιστίας και σταθερότητας στην αγορά ενέργειας (ηλεκτρισμός - φυσικό 

αέριο), την ανάπτυξη της κοινωνικής ευθύνης και την προστασία του 

περιβάλλοντος. 

η) να προσλαμβάνει προσωπικό και συμβούλους και να προμηθεύεται τον 

απαραίτητο εξοπλισμό για την υλοποίηση του σκοπού του, 

θ) να εκδίδει βιβλία και άλλα φυλλάδια, τεχνικού, παρεμβατικού, θεματικού, και 

διεπιστημονικού χαρακτήρα, 

ι) να συμμετέχει ως δικαιούχος ή και ως εταίρος σε Εθνικά και Ευρωπαϊκά 

προγράμματα, 

κ) να συστήσει αστικές εταιρείες και ΝΠΙΔ μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα για 

την επίτευξη των σκοπών του. 

 

Άρθρο 3 

Υποχρεώσεις των μελών 

1. Όλα τα μέλη του Συνδέσμου συμμετέχουν ισόποσα και καταβάλλουν στο 

ταμείο του κάθε χρόνο την προκαθορισμένη συνδρομή. Η ετήσια συνδρομή 

καταβάλλεται μέσα στο πρώτο τρίμηνο κάθε έτους και υπολογίζεται ανά 

ημερολογιακό έτος ανεξάρτητα από την ημερομηνία εγγραφής. Η ετήσια 
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συνδρομή προσδιορίζεται ετησίως με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και 

αναφέρεται στον ετήσιο προϋπολογισμό του Συνδέσμου. 

2. Όλα τα μέλη του Συνδέσμου δεσμεύονται από τις διατάξεις του Καταστατικού 

και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου που 

λαμβάνονται εντός του πλαισίου του σκοπού του Συνδέσμου, και υποχρεούνται 

να μη τελούν πράξεις που αντίκεινται στους σκοπούς του Συνδέσμου. 

 

Άρθρο 4 

Είσοδος Νέων Μελών 

1. Ο Σύνδεσμος είναι ανοιχτός στη συμμετοχή νέων μελών, τα οποία γίνονται 

δεκτά εφόσον υποβάλουν προς το Διοικητικό Συμβούλιο αίτηση εγγραφής, η 

οποία συνοδεύεται από τα στοιχεία που αποδεικνύουν τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 3. 

2. Εφόσον είναι πλήρης, η αίτηση φέρεται από το Διοικητικό Συμβούλιο προς 

κρίση ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης των Μελών, η οποία συγκαλείται και 

αποφασίζει όπως προβλέπεται στο άρθρο 9 του παρόντος, με την επιφύλαξη 

των επόμενων παραγράφων. 

3. Η αίτηση υποβάλλεται παραδεκτά εφόσον ο ενδιαφερόμενος πληροί τις 

ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(α) έχει την έδρα του στην Ελλάδα και κατέχει άδεια προμήθειας ηλεκτρικής 

ενέργειας ή/και φυσικού αερίου 

(β) έχει ελεγμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις τουλάχιστον ενός (1) έτους 

(γ) το μερίδιό του στην αγορά ηλεκτρικής ενέργειας, κατά την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησης και κατά την ημερομηνία της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης, δεν είναι, κατά τα ίδια χρονικά σημεία, μεγαλύτερο από το 

διπλάσιο του μέσου όρου των τριών μεγαλύτερων μεριδίων αγοράς 

υφιστάμενων μελών του Συνδέσμου, ούτε μικρότερο από τον μέσο όρο των 

τριών μικρότερων μεριδίων αγοράς υφιστάμενων μελών του Συνδέσμου και 

γίνεται δεκτή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την 

απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών, λαμβανομένης υπόψη της 

διαφύλαξης της ομοιογένειας των συμφερόντων των μελών. 
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4. Το νέο μέλος θεωρείται μέλος από την ημέρα εγγραφής του στα σχετικά 

μητρώα και την καταβολή της εισφοράς του για τη συμμετοχή του στο εταιρικό 

κεφάλαιο και την πρώτη ετήσια συνδρομή. Με την απόκτηση της εταιρικής 

ιδιότητας, το νέο μέλος αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους του παρόντος 

όπως τυχόν τροποποιηθέν ισχύει, καθώς και τον εσωτερικό κανονισμό 

λειτουργίας, όπως περιγράφεται στο άρθρ. 12 παρ. 1 (θ). 

 

Άρθρο 5 

Παραίτηση Εταίρου - Μέλους / Τύχη Εταιρικής Μερίδας 

1. Κάθε μέλος δύναται να αποχωρήσει από το Σύνδεσμο με την υποβολή 

έγγραφης γνωστοποίησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να δεχθεί με απόφαση του την αποχώρηση μέλους και 

να προβεί στην διαγραφή, που θα ισχύει από την ημερομηνία υποβολής της ως 

άνω έγγραφης γνωστοποίησης, και επικυρώνεται από την επόμενη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Το μέλος που αποχωρεί δεν δικαιούται σε επιστροφή καταβληθεισών 

συνδρομών και εισφορών και δεν έχει δικαίωμα επί των περιουσιακών 

στοιχείων του Συνδέσμου. 

3. Καταγγελία του Συνδέσμου από μέλος έχει ως αποτέλεσμα την αποχώρηση 

αυτού και τη συνέχιση του Συνδέσμου μεταξύ των υπολοίπων. 

 

Άρθρο 6 

Αποβολή Εταίρου - Μέλους / Τύχη Εταιρικής Μερίδας 

1. Η Γενική Συνέλευση, μετά από εισήγησή του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι 

αρμόδια να αποβάλλει από το Σύνδεσμο κάθε μέλος που 

(α) δεν καταβάλλει την οφειλόμενη συνδρομή ή εισφορά μετά από τρεις 

διαδοχικές και έγγραφες προς τούτο οχλήσεις από το αρμόδιο όργανο του 

Συνδέσμου ή 

(β) παύει να πληροί τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 4 παρ. 3(α) του 

παρόντος ή 

(γ) παραβιάζει συστηματικά τις υποχρεώσεις του από το παρόν. 
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2. Εφόσον το ζήτημα της διαγραφής περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη 

Γενικής Συνέλευσης, η προθεσμία της πρόσκλησης του άρθρ. 9 παρ. 4 

παρατείνεται σε τριάντα (30) ημέρες, και εντός αυτής μέλος δύναται να προβεί 

σε συμμόρφωση. Εφόσον τούτο δεν γίνει εντός της ανωτέρω τριακονθήμερης 

προθεσμίας, η Γενική Συνέλευση διαγράφει το μέλος με απόφαση που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία του συνόλου των μελών στην περ. (α) της παρ. 1, 

και με ομοφωνία του συνόλου των μελών στις περ. (β) & (γ). Το μέλος, του 

οποίου η αποβολή συζητείται, δεν έχει δικαίωμα ψήφου στη συγκεκριμένη 

διαδικασία. 

3. Το αποβληθέν μέλος δεν έχει δικαίωμα επί των περιουσιακών στοιχείων του 

Συνδέσμου. 

4. Η θέση μέλους υπό καθεστώς πτώχευσης ή αναγκαστικής διαχείρισης 

συνεπάγεται την αυτόματη έκπτωση του από την ιδιότητα του μέλους του 

Συνδέσμου με όλες τις συνέπειες που περιγράφονται ανωτέρω. 

 

Άρθρο 7 

Εταιρικό Κεφάλαιο - Αυξήσεις - Περιουσία - Πόροι και Βιβλία 

1. Το αρχικό εταιρικό κεφάλαιο ορίστηκε στο ποσό των τριάντα χιλιάδων 

(30.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε έξι (6) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας 

Ευρώ πέντε χιλιάδων (5.000) έκαστο. 

2. Με την από 05.08.2022 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μελών, εγκρίθηκε η είσοδος ως νέου μέλους στον Ε.Σ.Π.Ε.Ν., της εταιρείας με 

την επωνυμία Volton Ελληνική Ενεργειακή Ανώνυμη Εταιρεία. Με την είσοδο 

του νέου μέλους ακολούθησε η κατάθεση του ποσού των ευρώ πέντε χιλιάδων 

(5.000) από το νέο αυτό μέλος και έτσι το εταιρικό Κεφάλαιο αυξήθηκε και 

ανήλθε στο ποσό των Ευρώ τριάντα πέντε χιλιάδων (35.000) διαιρούμενο σε 

επτά (7) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας Ευρώ πέντε χιλιάδων (5.000) 

έκαστο. Όλα τα μέλη θα συμμετέχουν με τον αυτό αριθμό εταιρικών μεριδίων 

και θα έχουν μία μόνο ψήφο. 

3. Με την από 24.04.2023 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μελών, εγκρίθηκε η είσοδος ενός νέου μέλους στον Ε.Σ.Π.Ε.Ν., της εταιρείας με 

την επωνυμία ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ Α.Ε.. Με την είσοδο του νέου μέλους ακολουθεί 
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η κατάθεση του ποσού των ευρώ πέντε χιλιάδων (5.000) από το νέο αυτό μέλος 

και έτσι το εταιρικό Κεφάλαιο αυξάνεται και ανέρχεται πλέον στο ποσό των 

Ευρώ σαράντα χιλιάδων (40.000) και διαιρείται σε οκτώ (8) εταιρικά μερίδια, 

ονομαστικής αξίας Ευρώ πέντε χιλιάδων (5.000) έκαστο. Όλα τα μέλη θα 

συμμετέχουν με τον αυτό αριθμό εταιρικών μεριδίων και θα έχουν μία μόνο 

ψήφο. 

4. Το Εταιρικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά Ευρώ πέντε χιλιάδες (5.000) με την 

είσοδο κάθε νέου μέλους. 

5. Η περιουσία του Συνδέσμου αποτελείται από το εταιρικό κεφάλαιο, τις 

συνδρομές των μελών, τα αποθεματικά, τις επιχορηγήσεις του Δημοσίου ή 

άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων και από το αθροιστικό οικονομικό 

αποτέλεσμα που προκύπτει από τα εν γένει έσοδα του Συνδέσμου μετά την 

αφαίρεση των δαπανών αυτού. 

6. Οι πόροι και τα έσοδα του Συνδέσμου θα προέρχονται από: 

α) Εγγραφές στο εταιρικό κεφάλαιο και ετήσιες συνδρομές των μελών, 

β) Τακτικές, έκτακτες ή προαιρετικές εισφορές των μελών, 

γ) Εισπράξεις από την έκδοση εντύπων, περιοδικών, δελτίων κλπ., τα οποία 

θα προωθούν τους σκοπούς του Συνδέσμου, 

δ) Έσοδα από τη δραστηριότητα του Συνδέσμου, 

ε) Εισπράξεις από την οργάνωση εκδηλώσεων, 

στ) Δωρεές, κληρονομιές, κληροδοτήματα ή επιχορηγήσεις φυσικών ή νομικών 

προσώπων στην Ελλάδα ή / και Εξωτερικό και οποιαδήποτε άλλη παροχή από 

δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς και Οργανισμούς, 

ζ) Κάθε άλλη νόμιμη πηγή. 

Εισφορές ή συνδρομές σε είδος δεν επιτρέπονται. 

7. Η ετήσια συνδρομή των μελών καθορίζεται με αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου που λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών 

του κατόπιν σχετικής πρότασης του Γενικού Διευθυντή. Έως ότου εκδοθεί 

τέτοια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η ετήσια συνδρομή για κάθε 

μέλος για το έτος 2020 και επόμενα ορίζεται σε Ευρώ είκοσι χιλιάδες (20.000) 

και είναι καταβλητέα — η ετήσια συνδρομή για το έτος 2020 - ταυτόχρονα με 
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την καταβολή του εταιρικού κεφαλαίου. 

8. Κληροδοσίες και δωρεές υπό τρόπο γίνονται δεκτές μετά από έγκριση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

9. Οι πόροι και τα έσοδα του Συνδέσμου θα διατίθενται αποκλειστικά για τους 

σκοπούς που προβλέπονται στο παρόν καταστατικό. 

10. Ο Σύνδεσμος τηρεί τα εξής βιβλία: 

α) Βιβλίο Μητρώου τακτικών μελών του Συνδέσμου, το οποίο τηρείται με 

ευθύνη του Αντιπροέδρου. 

β) Βιβλίο Πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων, το οποίο τηρείται με ευθύνη του 

Προέδρου. 

γ) Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο τηρείται με ευθύνη του 

Προέδρου, 

δ) Βιβλίο ταμείου, το οποίο τηρείται με ευθύνη του Ταμία. 

ε) Δελτίο διπλότυπων αποδείξεων, εισπράξεων και ενταλμάτων πληρωμής, το 

οποίο τηρείται με ευθύνη του Ταμία. 

 

Άρθρο 8 

Όργανα του Συνδέσμου 

1.Τα όργανα του Συνδέσμου είναι η Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

και ο Γενικός Διευθυντής. 

2.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να συσταθεί 

Επιστημονική Επιτροπή, η οποία εποπτεύει την εκπόνηση επιστημονικών 

μελετών σχετικών με τους σκοπούς του Συνδέσμου. 

 

Άρθρο 9 

Γενική Συνέλευση 

1.Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συνδέσμου, απαρτίζεται 

από όλα τα τακτικά μέλη του Συνδέσμου, τα οποία γνωστοποιούν το φυσικό 

πρόσωπο που τους εκπροσωπεί. Κάθε μέλος έχει στις Γενικές Συνελεύσεις μία 

ψήφο. 
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2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται τακτικά μια φορά το χρόνο από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, εντός του πρώτου τριμήνου από τη λήξη κάθε διαχειριστικής 

περιόδου, και έκτακτα όποτε το κρίνει απαραίτητο το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωτική εάν την ζητήσουν 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου δύο (2) τουλάχιστον σύμβουλοι. 

Η προσδιοριζόμενη ημερομηνία δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης. 

4. Η σύγκληση της Γενικής Συνέλευση γίνεται με συστημένη επιστολή την οποία 

απευθύνει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προς όλα τα μέλη, τα οποία 

είναι εγγεγραμμένα στο οικείο Μητρώο του Συνδέσμου. Η επιστολή θα πρέπει 

να αποσταλεί τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από την οριζόμενη 

ημερομηνία και να αναφέρει τον τόπο, την ημέρα, την ώρα και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, καθώς και πρόταση σχεδίου 

απόφασης για καθένα από τα θέματα. Η πρόσκληση του Προέδρου αναφέρει 

την ημερομηνία και ώρα της τυχόν επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

θα συγκληθεί σε περίπτωση μη απαρτίας κατά την παρ. 5. Αντί συστημένης 

επιστολής είναι δυνατή η σύγκληση με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

αποστέλλεται στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις των μελών τις οποίες αυτά έχουν 

προς τούτο γνωστοποιήσει στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Η Γενική Συνέλευση, για έγκυρη λήψη αποφάσεων ευρίσκεται σε απαρτία 

όταν παρίστανται και εκπροσωπούνται τουλάχιστον τα 3/4 του όλου αριθμού 

των ταμειακώς τακτοποιημένων μελών. Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία 

συγκαλείται νέα Γενική Συνέλευση με τα ίδια θέματα μετά από δεκαπέντε (15) 

ημέρες από την πρώτη, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα με την αρχικώς 

συγκληθείσα χωρίς άλλη ειδοποίηση μελών, οπότε και θεωρείται ότι ευρίσκεται 

σε απαρτία όταν εκπροσωπείται το 1/2 των ταμειακώς τακτοποιημένων μελών. 

Σε περίπτωση που και πάλι δεν επιτυγχάνεται απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

επαναλαμβάνεται μετά από δεκαπέντε (15) ημέρες στον ίδιο τόπο και την ίδια 

ώρα με την αναβληθείσα χωρίς άλλη ειδοποίηση των μελών, όποτε και 

θεωρείται ότι ευρίσκεται σε απαρτία, με όσα μέλη εκπροσωπούνται σ’ αυτήν. 

6. Με την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων του παρόντος, αφορωσών Ιδίως 

στην είσοδο και έξοδο μελών, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για όλα τα 

θέματα λαμβάνονται έγκυρα με συναίνεση (consensus) των παρόντων μελών, 
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που οικοδομείται στη βάση των σχεδίων αποφάσεων που έχει υποβάλει το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Όχι αργότερα από πέντε (5) ημέρες προ της 

προγραμματισμένης πρώτης ημερομηνίας συνεδρίασης, οποιοδήποτε μέλος 

δικαιούται να ζητήσει, με ειδοποίηση που αποστέλλεται προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο κατά τους τύπους της παρ. 4, τη λήψη απόφασης επί συγκεκριμένου 

θέματος της ημερήσιας διάταξης (ακόμη και όλων) με ομοφωνία του συνόλου 

των μελών. Η αίτηση αυτή θεωρείται ότι ανακλήθηκε εάν το αιτηθέν μέλος 

απουσιάζει χωρίς εύλογη αιτία από τη συνεδρίαση. 

7. Η Γενική Συνέλευση εκλέγει Πρόεδρο και Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και 

καθήκοντα ψηφοσυλλέκτη όταν απαιτείται. Μέχρι την εκλογή τους, στην Γενική 

Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

ο αντικαταστάτης του, ο οποίος και θέτει προς έγκριση στην Γενική Συνέλευση 

τον Πίνακα των μελών που συμμετέχουν με τα ονόματα των εκπροσώπων τους 

και τα εταιρικά μερίδια που τους αντιστοιχούν. Ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να είναι εκπρόσωπος μέλους, ενώ Γραμματέας δύναται να 

είναι οιοσδήποτε εκ των παρισταμένων. Για τις συζητήσεις στην Γενική 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά στο οικείο βιβλίο Πρακτικών Γενικών 

Συνελεύσεων, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους Εταίρους ισοδυναμεί 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση έχει αρμοδιότητα να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά 

στον Σύνδεσμο και έχει αποκλειστική αρμοδιότητα για τα εξής θέματα: 

(α) Έγκριση του απολογισμού του παρελθόντος οικονομικού έτους με βάση τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, από το οποίο 

πρέπει να προκύπτει η όλη οικονομική και διοικητική διαχείριση του Συνδέσμου. 

(β) Απαλλαγή ή μη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη 

για πράξεις τους που αφορούν στη διαχείριση των οικονομικών θεμάτων του 
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Συνδέσμου καθώς επίσης και των διοικητικών θεμάτων του Συνδέσμου. 

(γ) Έγκριση του προϋπολογισμού για το νέο οικονομικό έτος. 

(δ) Αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, τροποποίηση του Καταστατικού. 

(ε) Εκλογή ενός Ελεγκτή για την επόμενη εξεταζόμενη χρήση. 

(στ) Λήψη απόφασης για τη λύση και εκκαθάριση του Συνδέσμου σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στον Νόμο και το Καταστατικό. 

(ζ) Εισδοχή νέων μελών και διαγραφή μελών. 

(η) Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας που θα συνταχθεί από 

το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός μηνός από τον διορισμό του Γενικού Διευθυντή. 

(θ) Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας. 

 

Άρθρο 11 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Ο Σύνδεσμος διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τόσα μέλη όσα είναι και τα μέλη 

του Συνδέσμου. 

3. Η θητεία του εκάστοτε Διοικητικού Συμβουλίου είναι διετής. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διαχειρίζεται την περιουσία του Συνδέσμου και 

παίρνει όλες τις αναγκαίες αποφάσεις για την εκπλήρωση του σκοπού του και 

την διοίκησή του. Ο Σύνδεσμος εκπροσωπείται δικαστικώς ή εξωδίκως από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του σύμφωνα 

με τις εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, συνοδευόμενο πάντοτε 

από τον Γενικό Διευθυντή. 

5. Η εκλογή του εκάστοτε Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται ως εξής : 

(α) Κάθε μέλος του Συνδέσμου ορίζει και από ένα φυσικό πρόσωπο ως μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(β) Κάθε μέλος του Συνδέσμου δικαιούται να απομακρύνει οποτεδήποτε το 

μέλος που διόρισε και να διορίζει νέο μέλος στη θέση αυτού. Κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να παραιτηθεί οποτεδήποτε το επιθυμεί. Το 

μέλος που εκπροσωπούσε το παραιτηθέν μέλος ΔΣ ορίζει εντός δεκαπέντε (15) 
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ημερών το νέο μέλος ΔΣ που θα το αντικαταστήσει και ειδοποιεί σχετικά τον 

Σύνδεσμο. 

(γ) Κάθε διορισμός ή απομάκρυνση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

σύμφωνα με τα ανωτέρω θα γίνεται με γραπτή ειδοποίηση, θα παρουσιάζεται 

στον Σύνδεσμο και θα υπογράφεται από το μέλος του Συνδέσμου που έχει 

δικαίωμα να διορίσει ή να απομακρύνει το συγκεκριμένο Μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά τα ανωτέρω. Κάθε τέτοιου είδους ειδοποίηση, η οποία θα 

απευθύνεται προς τον εκάστοτε Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, θα 

επιφέρει αποτελέσματα από τη λήψη της ή (ανάλογα με την περίπτωση) από 

κάθε μεταγενέστερη στιγμή που προσδιορίζεται στην ειδοποίηση. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από κάθε διορισμό νέων μελών κατά τα 

ανωτέρω συνέρχεται σε Σώμα και εκλέγει από τα μέλη του έναν Αντιπρόεδρο 

και έναν Ταμία. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται από τη 

Γενική Συνέλευση μεταξύ των φερόμενων ως υποψηφίων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου με απόφαση που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία. 

Σε περίπτωση περισσότερων των δύο υποψηφίων, οι ψηφοφορίες 

επαναλαμβάνονται, με αποκλεισμό εκείνου που συγκέντρωσε τις λιγότερες 

ψήφους. Σε περίπτωση ισοψηφίας των δύο επικρατέστερων υποψηφίων, ο 

Πρόεδρος εκλέγεται με κλήρωση μεταξύ αυτών. 

7. Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του Προέδρου και του Αντιπροέδρου, 

προεδρεύει ο αρχαιότερος, άλλως ο πρεσβύτερος, των Συμβούλων. 

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα του Συνδέσμου, όποτε το 

εταιρικό συμφέρον το απαιτεί, με πρόσκληση του Προέδρου του ή δύο (2) 

τουλάχιστον συμβούλων. Σε κάθε περίπτωση ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος 

να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο μια φορά κάθε μήνα, την πρώτη εργάσιμη 

Τετάρτη. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, απόντα ή κωλυόμενα, μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν από άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά από 

έγγραφη εξουσιοδότηση, που ισχύει για μια συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου κάθε φορά (συμπεριλαμβανομένων των επαναληπτικών αυτής). 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνο έναν από τους άλλους 

συμβούλους. Ο εκπροσωπών Σύμβουλος ψηφίζει δυο φορές, μια για τον εαυτό 

του και μια για τον εκπροσωπούμενο Σύμβουλο. Στις συνεδριάσεις συμμετέχει 

ο Γενικός Διευθυντής χωρίς δικαίωμα ψήφου, ενώ δύναται να παρίσταται 
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κατόπιν πρόσκλησης του Προέδρου ή τουλάχιστον δύο (2) μελών 

οποιοσδήποτε τρίτος. 

9. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται μετά από σχετική ομόφωνη απόφαση, να 

συνεδριάζει και εκτός της έδρας του Συνδέσμου. 

10. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα όλα τα 

μέλη του. Ως παρόντες θεωρούνται και οι ψηφίζοντες μέσω εκπροσώπου. 

11. Με την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων του παρόντος, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου για όλα τα θέματα λαμβάνονται έγκυρα με συναίνεση 

(consensus) των παρόντων μελών, που οικοδομείται στη βάση των σχεδίων 

αποφάσεων που υποβάλλει ο Γενικός Διευθυντής προ πέντε (5) ημερών προ 

της προγραμματισμένης ημερομηνίας συνεδρίασης. ΌΧΙ αργότερα από δύο (2) 

ημέρες προ της προγραμματισμένης ημερομηνίας συνεδρίασης, 

οποιοδήποτε μέλος δικαιούται να ζητήσει, με ειδοποίηση που αποστέλλεται 

προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, 

(α) τη λήψη αιιόφασης επί συγκεκριμένου θέματος της ημερήσιας διάταξης 

(ακόμη και όλων) με ομοφωνία του συνόλου των μελών, ή/και (β) την προσθήκη 

θέματος στην ημερήσια διάταξη. Η αίτηση αυτή θεωρείται ότι ανακλήθηκε εάν 

το αιτηθέν μέλος απουσιάζει χωρίς εύλογη αιτία από τη συνεδρίαση. Η 

παρούσα διαδικασία εφαρμόζεται και κατά τη λήψη της αιιόφασης με την οποία 

το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση. 

12. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

πραγματοποιούνται και με τηλεδιάσκεψη, ενώ οι αποφάσεις μπορούν να 

λαμβάνονται, εφόσον είναι ομόφωνες, δια περιφοράς του σχετικού πρακτικού. 

13. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν θα καταβάλλεται αποζημίωση. 

Τυχόν δαπάνες στις οποίες υποβάλλεται κάποιο μέλος κατ' εντολή του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καλύπτονται από το Σύνδεσμο σύμφωνα με 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Για τα φυσικά πρόσωπα που με 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επιφορτισμένα με ειδικές εντολές 

που αφορούν στην εκπροσώι-ιηση του Συνδέσμου, στη διαχείριση ή τη 

διοίκηση, δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίζει την καταβολή 

αμοιβής. 

14. Ορίζεται ως προσωρινός Πρόεδρος έως την πρώτη συνέλευση και εκλογή 
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με τον ως άνω τρόπο του Διοικητικού Συμβουλίου ο κ. Παπαναγιώτου 

Αναστάσιος του Κωνσταντίνου, νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας Watt and 

Volt Ανώνυμη Εταιρεία, προκειμένου να προβεί σε κάθε πράξη που είναι 

απαραίτητη ή χρήσιμη για την νόμιμη σύσταση της εταιρείας, όπως, ενδεικτικά, 

να υπογράψει το σχετικό συμφωνητικό μίσθωσης για τον Σύνδεσμο, να 

προσκομίσει στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. και το αρμόδιο Πρωτοδικείο όλα τα 

απαραίτητα για τη σύσταση του Συνδέσμου έγγραφα κ.λπ. Δίνεται, περαιτέρω, 

η δυνατότητα στον ως άνω να εξουσιοδοτεί φυσικά πρόσωπα προκειμένου να 

προβούν στις ανωτέρω πράξεις. 

 

Άρθρο 12 

Καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και διαχειρίζεται όλες γενικά τις υποθέσεις 

του Συνδέσμου, με εξαίρεση αυτές για τις οποίες έχει αποκλειστική αρμοδιότητα 

να αποφασίζει η Γενική Συνέλευση. Ειδικότερα έχει καθήκον: 

α) να παρακολουθεί και να επιβάλλει τη σωστή τήρηση του Καταστατικού του 

Συνδέσμου. 

β) να εφαρμόζει τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) να προωθεί με κάθε νόμιμο τρόπο τους σκοπούς του Συνδέσμου, να 

λαμβάνει όλα τα απαιτούμενα μέτρα για την προάσπιση των συμφερόντων του 

και να εκπροσωπεί τον Σύνδεσμο δια του Προέδρου του ενώπιον κάθε 

δικαστικής ή άλλης αρχής και σε όλες τις σχέσεις του Συνδέσμου με τρίτους. 

δ) να φροντίζει για τη σύνταξη του ετήσιου απολογισμού και προϋπολογισμού 

και να διαχειρίζεται την περιουσία του Συνδέσμου. 

ε) να αποφασίζει για τα έσοδα (συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά και των 

ετήσιων συνδρομών) και έξοδα του Συνδέσμου, να μεριμνά για τις επενδύσεις 

των διαθεσίμων, να προσλαμβάνει ή/και να απολύει προσωπικό για τη 

λειτουργία του Συνδέσμου και να αναθέτει αρμοδιότητες ή έργα σε τρίτους. 

στ) να επιβλέπει και να ελέγχει την τακτική τήρηση των βιβλίων του Συνδέσμου 

στα οποία καταχωρούνται οι διάφορες πράξεις και αποφάσεις για τις οποίες 

είναι υπεύθυνο, καθώς και τα έσοδα και έξοδα του Συνδέσμου. 
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ζ) να εισηγείται στη Γενική Συνέλευση την εγγραφή και διαγραφή μελών. 

η) να αποφασίζει για οτιδήποτε έχει σκοπό την προαγωγή των συμφερόντων 

του Συνδέσμου και των μελών. 

θ) να συντάξει, εντός μηνός από τον διορισμό του Γενικού Διευθυντή για πρώτη 

φορά, τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Συνδέσμου και εν συνεχεία 

να τον τροποποιεί, όποτε κρίνεται απαραίτητο. Ο Εσωτερικός Κανονισμός 

Λειτουργίας του Συνδέσμου ή/και οι τροποποιήσεις αυτού, θα εγκρίνεται από 

την Γενική Συνέλευση με αυξημένη πλειοψηφία τουλάχιστον των 2/3 του 

συνόλου των παρόντων και νόμιμα εκπροσωπούμενων ταμειακώς 

τακτοποιημένων Εταίρων, σύμφωνα με το άρθρο 10 (η) & (θ) του παρόντος, θα 

δεσμεύει απόλυτα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τους Γενικούς 

Διευθυντές, τους υπαλλήλους του Συνδέσμου και άπαντες γενικά τους 

Εταίρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την εν γένει ή 

κατά περίπτωση εκπροσώπηση του Συνδέσμου, καθώς και μέρος των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του σε έναν ή περισσότερους συμβούλους, καθώς 

και στον Γενικό Διευθυντή. 

 

Άρθρο 13 

Γενικός Διευθυντής 

1. Εντός δύο (2) μηνών από την πρώτη συγκρότησή του, το Διοικητικό 

Συμβούλιο διορίζει Γενικό Διευθυντή του Συνδέσμου, στον οποίο αναθέτει 

αρμοδιότητες, ασκούμενες υπό την εποπτεία του Διοικητικού Συμβουλίου, 

σχετικές με την εκπροσώπηση, περιλαμβανομένης της ευθύνης για την 

επικοινωνία του Συνδέσμου, διαχείριση ή/ και διοίκηση του Συνδέσμου, και ο 

οποίος θα έχει Ιδίως καθήκον να προετοιμάζει τις προτάσεις σχεδίων 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και, υπό την έγκριση αυτού, της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Με την απόφαση της παρ. 1 ανατίθενται στον Γενικό Διευθυντή τουλάχιστον 

τα παρακάτω καθήκοντα, τα οποία αυτός ασκεί υπό την εποπτεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου: 

- εκπροσώπηση, μαζί με τον Πρόεδρο, του Συνδέσμου σύμφωνα με τις 
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αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

- κατάρτιση, σε συνεργασία με τον Ταμία, του ετήσιου προϋπολογισμού και 

υποβολη αυτού προς έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

- κατάρτιση ετήσιου πλάνου ενεργειών, συμπεριλαμβανομένων επιστημονικών 

προγραμμάτων και έργων, εντός του πλαισίου του εγκριθέντος 

προϋπολογισμού. - πρόσληψη και απόλυση, διοίκηση και επίβλεψη του 

προσωπικού του Συνδέσμου ειδικά αναφορικά με την πρόσληψη εργαζομένου, 

ο Γενικός Διευθυντής ενημερώνει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προ 

πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία κατά την οποία προτίθεται 

να προβεί στην υπογραφή της σύμβασης εργασίας, και δεν προβαίνει σε αυτή 

εφόσον οποιοδήποτε από τα μέλη προβάλει veto. 

3. Ο Γενικός Διευθυντής επιλέγεται για διετή θητεία, απεριόριστα ανανεώσιμη, 

είναι πλήρους απασχόλησης και δεν επιτρέπεται, άπαξ και επιλεγεί, να 

συνδέεται με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ή παροχής υπηρεσιών με 

οποιοδήποτε από τα Μέλη, ούτε να έχει διοικητική ή διευθυντική θέση σε 

οποιοδήποτε από αυτά ή με οποιονδήποτε προμηθευτή ηλεκτρικής ενέργειας 

ή/και φυσικού αερίου. 

4. Ο Γενικός Διευθυντής συμμετέχει χωρίς ψήφο στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και παρίσταται στις Γενικές Συνελεύσεις. 

5. Εφόσον αυτό κριθεί απαραίτητο ή σκόπιμο από το Διοικητικό Συμβούλιο, ο 

Γενικός Διευθυντής συγκροτεί Γραμματεία, η οποία τελεί υπό την εποπτεία του 

και περιλαμβάνει όλες τις διοικητικές υπηρεσίες που είναι απαραίτητες για την 

εκπλήρωση του σκοπού του Συνδέσμου. 

 

Άρθρο 14 

Οικονομικό Έτος - Λογιστικά Βιβλία - Προϋπολογισμός 

1. Το Οικονομικό έτος του Συνδέσμου αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Ένα μήνα τουλάχιστον πριν από τη λήξη του 

έτους συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο προϋπολογισμός «εσόδων και 

εξόδων» του επόμενου έτους και υποβάλλεται προς έγκριση στη Γενική 

Συνέλευση. 
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2. Εντός δύο μηνών από την λήξη εκάστου οικονομικού έτους καταρτίζονται οι 

κατά το νόμο αναγκαίες οικονομικές καταστάσεις με όλα τα δικαιολογητικά και 

υποβάλλονται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ο οποίος αφού τα 

εξετάσει τα υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού 

εξετάσει τις οικονομικές καταστάσεις, τις στέλνει με πρότασή του στον Ελεγκτή, 

ο οποίος καταρτίζει τη σχετική με τις καταστάσεις αυτές έκθεση προς την Γενική 

Συνέλευση. Αντίγραφο της έκθεσης αυτής επιδίδεται και στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου τουλάχιστον τρεις (3) ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, ώστε να μπορεί να δώσει σχετικές εξηγήσεις. 

 

Άρθρο 15 

Διάλυση του Συνδέσμου 

1. Ο Σύνδεσμος λύεται με ομόφωνη απόφαση του όλου αριθμού των μελών του 

σε Γενική Συνέλευση. 

2. Ο Σύνδεσμος λύεται εφόσον τα μέλη μειωθούν σε λιγότερα από τρία (3). 

 

Άρθρο 16 

Εκκαθάριση 

1. Ο Σύνδεσμος, όταν λήξει η διάρκεια του ή λυθεί για οποιοδήποτε λόγο, τελεί 

αυτοδίκαια υπό εκκαθάριση, η οποία πραγματοποιείται σύμφωνα με 

τους σχετικούς νόμους. Εάν δεν αποφασίσει διαφορετικά η Γενική Συνέλευση, 

χρέη εκκαθαριστή διενεργεί το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου κατά το 

χρόνο της θέσης της σε εκκαθάριση. 

2. Η σύνθεση, η θητεία, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις και γενικά η 

λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου, ως οργάνου εκκαθάρισης του 

Συνδέσμου, ορίζεται κατά ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος που 

αφορούν στην λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τον χρόνο της 

λειτουργίας του Συνδέσμου. 
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Άρθρο 17 

Ευθύνη - Μελών / Τύχη Εταιρικής Περιουσίας 

1. Ο Σύνδεσμος είναι μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο κατά την έννοια του 

άρθρου 784 Α.Κ. και η ευθύνη των μελών του για τα χρέη και τις άλλες 

υποχρεώσεις του περιορίζεται στην αξία της εισφοράς τους και για τον λόγο 

αυτό απαγορεύεται ρητά η διανομή κερδών στα μέλη κατά τη λειτουργία του 

Συνδέσμου ή κατά την διάλυση του. 

2. Σε περίπτωση διάλυσης του Συνδέσμου η τύχη της εταιρικής περιουσίας 

καθορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών. Τα καθαρά 

κεφάλαια του Συνδέσμου δεν μπορούν να διανεμηθούν στα μέλη, αλλά 

διατίθενται, τόσο κατά την λειτουργία του Συνδέσμου όσο και κατά την 

εκκαθάριση της, με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής 

Συνέλευσης αντίστοιχα, για την πραγματοποίηση των σκοπών του Συνδέσμου. 

 

Άρθρο 18 

Κάλυψη Εταιρικού Κεφαλαίου 

Το κατά το άρθρο 7 του παρόντος εταιρικό κεφάλαιο αναλαμβάνουν να 

καλύψουν ή/και καλύπτουν ήδη εξ ολοκλήρου οι εταίροι-μέλη, καταβάλλοντας 

το ποσό των Ευρώ πέντε χιλιάδων (5.000) έκαστος. 

 

Αθήνα, 24 Απριλίου 2023 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
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1. Για την Εταιρεία Παροχής Αερίου Αττικής - Ελληνική Μονοπρόσωπη 

Ανώνυμη Εταιρεία Ενέργειας 

 

 

2. Για την Εταιρεία Προμήθειας Αερίου Θεσσαλονίκης — Θεσσαλίας 

Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία 

 

 

3. Για την Ήρων Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία Ενεργειακών Υπηρεσιών 

 

 

4. Για την Elpedison Παραγωγή Ηλεκτρικής Ενέργειας Μονοπρόσωπη 

Ανώνυμη Εταιρεία. 

 

 

5. Για την NRG Supply and Trading Ενεργειακή Μονοπρόσωπη Ανώνυμη 

Εταιρεία 

 

 

6. Για την Watt and Volt Ανώνυμη Εταιρεία Εκμετάλλευσης Εναλλακτικών 

Μορφών Ενέργειας 

 

 

7. Για την Volton Ελληνική Ενεργειακή Ανώνυμη Εταιρεία 

 

 

8. Για την ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ Α.Ε. 


